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 株式会社ちふれ化粧品（本社：埼玉県川越市、代表取締役社長：片岡 方和）は、安定して勤務
できる環境の整備のため、雇用区分を見直し、これまで有期雇用契約を交わしていた美容部員
324名、ラウンダー50名、川越本社工場及び大阪営業所の勤務者11名を「地域限定正社員」とし
て2017年10月1日から登用いたします。 

  

 雇用区分の変更は、働き方も生き方も多様化する中、安定して勤務できる環境を整備することを
目的に導入いたします。主に、当社の財産である対面店流通における美容技術やサービス品質
の更なる向上と、セルフ流通における当社の売り場作りや取引先との関係強化といった営業力の
充実を図ります。また、今回、地域限定正社員となる方々だけでなく、今後化粧品や美容への関
心が高く、弊社において自己実現を図りたいと考える方にも広く門戸を開き、より多くの応募者を
獲得していきたいと考えております。 

  

 「地域限定正社員」は美容部員については自宅から通勤時間が2時間以内にある事業所・店舗
とし、ラウンダーについてはご自身に割り当てられたエリア内にある店舗といたします。また、定年
は60歳以降に最初に迎える3月31日までとなり、その後は希望に応じ、「嘱託社員」として65歳以
後最初に迎える3月31日まで勤務することができ、長期的なキャリアプランを考えることが可能と
なりました。 

  

 今後においては、経営理念の基本理念にある「社員一人ひとりが個性と能力を発揮し、公正に
評価され幸せを実感できる社風を開発する」企業として、さらなるスキルアップと業務品質の向上
を目指し、地域限定正社員に適した評価の仕組み、新たな処遇体系の構築を検討してまいります。 

報道関係各位 

～安定した勤務環境整備を通じ、サービス品質の更なる向上へ～ 

美容部員やラウンダーなどの専任社員を地域限定正社員化 
2017年10月1日から適用開始 

美容部員 

現・雇用区分 新・雇用区分 

正社員 18名(2017 年 4月 1 日から登用) 

※地域限定なし。転勤などを含む 

現状、変更なし(今後登用者増の可能性あり) 

専任社員 324 名(2017 年 9月 1 日現在) 

※通称 BA(ビューティアドバイザー) 

※地域限定 1 年契約 

地域限定正社員 324 名(2017 年 10 月 1 日～)  

(今後登用者増の可能性あり) 

※通称 BA(ビューティアドバイザー) 

※地域限定 無期雇用 

アルバイト 221 名(2017 年 9 月 1日現在) 

※通称 BS(ビューティ―スタッフ) 

※地域限定 6 か月契約 

現状、変更なし(今後登用者増の可能性あり)  

※通称 BS(ビューティ―スタッフ) 

※地域限定 6 か月契約 

 



ラウンダー 

現・雇用区分 新・雇用区分 

専任社員 50 名(2017 年 9月 1 日現在) 

※通称 FS(フィールドセールス) 

※地域限定 1 年契約 

地域限定正社員 50名(2017 年 10 月 1 日～) 

 (今後登用者増の可能性あり) 

※通称 FS(フィールドセールス) 

※地域限定 無期雇用 

アルバイト 63 名(2017 年 9月 1 日現在) 

※通称 FS(フィールドスタッフ) 

6 か月契約 

現状、変更なし(今後登用者増の可能性あり)  

※通称 FS(フィールドスタッフ) 

6 か月契約 

 


