
ちふれホールディングス株式会社（本社：埼玉県川越市、代表取締役社長：片岡 方和）は、

一人ひとりのゆたかな生活を開発する企業グループとして、グループ従業員及びご家族、取引先等の

関係者の健康を守るため、以下の通り、段階的に禁煙推進計画を実施いたします。

■禁煙推進計画（予定）

2024年7月 禁煙治療支援制度開始

対象者 ：グループ従業員（派遣社員、委託契約者含む）

実施期間：2024年7月19日（金）～2025年1月31日（金）

2024年8月 喫煙実態調査・意識調査（1回目）実施

午前中の禁煙を開始（時間内は喫煙室を施錠し、入退室不可とする） 

2024年10月 喫煙実態調査・意識調査（2回目）実施 

2024年11月 午前から午後3時までの禁煙を開始（時間内は喫煙室を施錠し、入退室不可とする）

2025年1月 喫煙実態調査・意識調査（3回目）を実施

2025年2月 就業時間中の全面禁煙開始
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※ ここに掲載されている情報は、発表時（2024年7月22日）の情報です。最新の情報と異なる場合がございますので、予めご了承ください。
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